Das Mirbeiter—Maga.zin der GRAZ-KE

.. UNSERE NEUE MITARBEITER

KOMMUNIKATION ist wichtig in
einem modemen Unternehmen.
Wie Sie alle wissen, haben wir
voriges Jahr die erste Veranstaltung
unserer Mitarbeiter-
Kommunikationsplattform
abgehalten und werden diese
weiter fortsetzen.
Die nun vorliegende
Mitarbeiterzeitung ist die logische
Fortfilhrung, die Kommunikation im
Unternehmen  zu  verstirken.
Hauptaufgabe der ,Drehscheibe”
—wird es sein, Sie, als Mitarbeiter der
GKE, ausfihrlich dber Aktuelles
rund um unser Unternehmen zu
informieren.
Friher hat es eine gemeinsame

. Zeitung mit dem Bergbau, die’

Zeitung ,Format* gegeben. Die
.Drehscheibe® wird sich nur auf die
Eisenbahn und ihre
Mitarbeiterinnen  konzentrieren.
Wie der Mame der Zeitung schon
erklirt, soll es sich um eine
Informationsdrehscheibe in alle
Richtungen handeln. Wir werden
versuchen, die Zeitung mdglichst
offen zu gestalten und alle
interessanten Themen behandeln.
Die Zeitung soll aber auch fiir Sie da

sein.

 Ereignisse,

Ab der nichsten Ausgabe méchten
wir eine Rubrik ,Annoncen von
Mitarbeitern  fiir  Mitarbeiter”
einfihren, woriber Sie direkt alle
Ilhre Arbeitskollegen ansprechen
kinnen. Auch soll Sie die Zeitung
uber aktuelle Termine im
Unternehmen und im ndheren
Umfeld informieren.
Kommunikation bedeutet fir uns
aber auch Information aber
wesentliche
unternehmensentscheidende
haben diese doch
Auswirkungen auf jeden einzelnen
Arbeitsplatz.  Leider hatte  im
Unternehmen die Kommunikation
bisher nicht den wvon wuns
gewiinschten Stellenwert.

Die ,Drehscheibe” wird im eigenen
Haus hergestellt werden und soll in
regelmafigen  Abstinden zu
aktuellen Themen informieren.
Cleichzeitig wird derzeit auch an
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Im letzten Jahr hat sich sehr viel
getan, worliber es zu informieren
gilt. Wir alle waren nicht untatig und
ich méchte mich vor allem bei thnen
fiir lhre erbrachten Leistungen
bedanken!

Ihr Direktor
Mag. Franz Weintogl »
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Umfangreiche Vorhaben geplant
Infrastruktur-Investitionen

Viele Gleisabschnille bereits saniert

IM Kalenderjahr 2000 wurden auf
unseren Strecken Graz - Koflach und
Lieboch - Wies-Eibiswald mehrere
schadhafte Streckenabschnitte saniert
und damit ein wesentlicher Beitrag zur
Sicherheit und Attraktivierung unseres

Streckennetzes geleistet. Ein GroBteil
dieser Arbeiten wurde &ffentlich ausge-
schrieben und anschliefend von den
bestbietenden Firmen - unter der fach-
kundigen Leitung von Mitarbeitern
unseres Baudienstes - ausgefiihrt.

Die Arbeiten im Einzelnen:

P Weichenschwellentausch bei den
Weichen 5,6,42 und 49 sowie Abtrag
der Weiche 12 am Graz Koflacher-
bahnhof

» Weichenschwellentausch bei  der
Weiche 53 im Bf Lieboch

P Schwellenneulage zwischen den
Betriebsstellen Lannach und Oisnitz-St.
Josef von km 4,649 bis km 5,640

P Gleisneulage zwischen den Betriebs-
stellen Deutschlandsberg und Holle-
negg von km 31,820 bis km 32,820

P Cleisneulage mit Unterbausanierung
zwischen den Betriebsstellen Deutsch-
landsberg und Hollenegg von km
33,400 bis km 34,500

] Sd'lwr:llenneulage zwischen den
Betriebsstellen Wies Markt und Wies-
Eibiswald von km 50,30 bs km 50,365

Fiir das kommende Jahr sind wieder
umfangreiche Erhaltungs- und Umbau-
arbeiten geplant. Diese betreffen neben
Instandsetzungsarbeiten  geringeren
Umfanges auch die Sanierung der
Eisenbahnkreuzungen Kirntnerstrafe
und GrottenhofstraBe.
Weiters werden die
derzeit bestehenden
Langsamfahrstellen in
den Bereichen Gais-
feld - Krems i. Stmk
und  Bambach
Kflach durch entspre-
chende BaumaBnah-
men  (Gleisneula-
gen) beseitigt. Das
Budget fiir diese Erhal-
tungsarbeiten - dazu geharen
auch MDZ-Einsatz, Unkrautbekimp-
fung, Schienenultraschallmessungen
u.a. - betrigt ca. 12 Millionen Schilling.

Einen Schwerpunkt der Modemisie-
rung unserer Infrastruktur bildet der
Umbau des Bahnhofes Kaflach. Die
Oberbauarbeiten umfassen auBer einer
Sanierung der Cleisanlagen die villige
Neugestaltung des FEinfahrweichen-
kopfes durch die VergriBerung der
Cleisradien von derzeit 190m auf
300m, den Abtrag des bestehenden
Cleises 6 und den Einbau von 5 neuen
Weichen, Diese Arbeiten werden im
Sommer und Herbst des heurigen Jah-
res durchgefiihrt und erfordern einen
Kostenaufwand von 10,4 Mio Schil-
ling.

Auberdem wird die nicht mehr dem
Stand der Technik entsprechende
Sicherungsanlage durch ein modemes
Cleisbildstellwerk ersetzt. Die Kosten
hiefiir betragen - inklusive der Auben-
anlagen wie Signale, Weichenantriebe,
Verkabelungen etc sowie der Bedie-
nungs- und Steverungseinrichtungen -
rund 12,5 Millionen Schilling.

Baustelle "Krefibach”

Insgesamt werden somit fiir den Umbau
des Bahnhofes Koflach noch etwa 22,9
Millionen Schilling aufgewendet.
Weitere seitens des Sicherungsdienstes
fiir das Jahr 2001 geplante Investitionen
sind die Sicherung der Anschlusshah-
nen in der Halte- und Ladestelle Birn-
bach (Kosten ca. 2 Mio S) und die Errich-
tung einer Lichtzeichenanlage in Lie-
boch Schadendorf (Kosten ca, 2,25 Mil-
lionen Schilling).

Auch der Bereich Hochbau wird heuer
wieder einige GroBprojekte mit einem
Finanzbedarf von insgesamt ca. 6,5 Mil-
lionen Schilling in Angriff nehmen. Die
"groBten Brocken® sind die Sanierung
der Durchfabrt in km 9,358, die Neu-
gestaltung der Park&Ride-Anlage im
Bahnhof Wies-Eibiswald, die Errichtung
einer Tankstelle fir Autobusse und
Triebfahrzeuge in Kiflach und die
Emeuerung der Sanitiranlagen im
Bahnhof Deutschlandsberg. In der Pro-
jektierungsphase  befinden sich die
Sanierung der Stainzbach- und der
WeiBe-Sulm-Briicke ~ sowie  die
Park&Ride-Flichen in Kéflach, Krotten
dorf-Ligist und Polfing-Brunn, =




Die erste Tochter lernt laufen
Tochterunternehmen
LTE gegriundet

Am 30.5.2000 erfolgte der Abschluss
des  Nahverkehrsibereinkommens
2000, in dem sich das Land Steiermark
bereit erklirt, zu weiteren Investitionen
und AushaumaBnahmen zur Attrakti-
vierung des 6ffentlichen schienen-
gebundenen Nahverkehrs auf den
Bahnlinien der GKE mit einem Inve-
stitionsaufwand von ATS 30 Mio.,

Subventionen in der Hihe von 50%
s . e

zu leisten,

Dadurch kinnen seitens der GKE die
oben angefiihrten Ausbaumalnahmen
vorgenommen werden. Bereits ausge-
fiihrt wurden die Erhdhung und Staub-
freimachung von Bahnsteigen in 8 Hal-
testellen sowie der Einbau von Wei-
chenheizungen in 3 Bahnhafen.

Mit der Genehmigung und Umsetzung
der Investitionen fir diese doch sehr
umfangreichen BaumaBnahmen ist ein
weiterer bedeutender Schritt zur Ver-
besserung unseres Schienenfahrweges

IM Herbst 2000 wurde das erste

Tochterunternehmen  der  Craz-
Kbflacher Eisenbahn GmbH gegriindet.

nationalen Verkehre auBerhalb des
GKE-Bereiches durchgefihrt werden.
Nachdem die LTE gelemt hat, die ersten
Schritte zu laufen, kehrt Dr. Stadlober

Die LTE, mit vollem MNamen ,LTE
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Porr Infrastruktur GmbH. Ziel des Mitte Janner 2001 wurde Mag. Eibinger
Unternehmens ist es, sich im als sein Nachfolger in die Position des

Ciiterverkehr auf dem nun dffinenden
Markt zu betdtigen. Die LTE soll
mittelfristip eine eigene Konzession
erhalten und als eigenstindiges
Eisenbahnverkehrsunternehmen (EVU)
Leistungen anbieten.

Warum haben sich GKE und Porr als
Partner fir eine neue Gsterreichische
Eisenbahn zusammengefunden?
Porr, international  titiges
Unternehmen, hat einen groBen
Bedarf an Transportleistungen,
inshesandere fir Entsorgungen im
Mineralstoffbereich, Die CKE, als
gribte Gsterreichische Privatbahn,
hat  naturgegeben Interesse,
pemeinsam mit einem starken
Partner, liberalisierte
Eisenbahnverkehre zu starten.
Insbesondere auch mit  einem
Partner der selbst Frachtsubstrate in
das gemeinsame Unternehmen
miteinbringt.

Die Vorbereitungen fir die Grindung
des Unternehmens haben beinahe ein
Jahr gedaven und es waren alle
Bereiche der GKE eingebunden. Jeder
Cesellschafter stellt einen
Ceschdftsfithrer. Fiir die GKE war das
Dr. Erich Stadlober und fiir die Porr war
das Dr. Georg Pammer. Mittlerweile
wurde die LTE an ihre ersten Auftrige
herangefiihrt, sodass voraussichtlich mit
Mitte des )ahres 2001 die ersten

als

LTE-Ceschaftsfahrers berufen.

Solange die LTE keine eigene Eisenbahn
ist, wird die CKE im Auftrage der LTE
deren Verkehre durchfiihren. Die GKE
hat dazu mit 28. September 1999 die
Konzession als dsterreichisches
Eisenbahnverkehrsunternehmen
erhalten. Im Herbst 2000 haben 5
Triebfahrzeugfihrer der GKE im OBB-
Ausbildungszentrum  Wérth  die
Ergdnzungspriifungen fir die
Streckenberechtigung auf OBB-Cleisen
abgelegt. Mach langer Vorbereitung
haben wir Ende 2000 auch die
Sicherheitsbescheinigung seitens OBB-
Netz  verliehen bekommen, diese
bescheinigt uns die Fahigkeit sicher auf
Gleisen der OBB fahren zu kinnen!
Damit sind wir als erste in Osterreich
voll berechtigt, Verkehre auf OBB-
Strecken durchzufiihren.

Die dafir notwendigen Triebfahrzeuge
werden durch die LTE bereitgestelit
werden. Aushilfsweise werden auch
Lokomotiven der GKE zum Einsatz
pelanpen,

Soweit ein Berichtin der ersten Ausgabe
der Drehscheibe, weitere Berichte iiber

die LTE und deren Ceschiifte werden in-

den nichsten Ausgaben folgen. Auch im
Bereich Personenverkehr sind seitens
der GKE wesentliche Schrilte gesetzt
worden. Mehr dariiberaber in einer der
nichsten Ausgaben der Drehscheibe. B



Das Mitarbeiter-Magazin der GRAZ-KOFLACHER Eisenbahn GmbH

Bei der Ehrung der Arbeitsjubilare am
30. November 2000 wurden nachste-
hende Mitarbeiter ausgezeichnet:

Fiir 35-jdhrige Mitarbeit:

~ ECCGER Johann
EHMANN Johann
REITERER Gottfried
STEINBAUER Josef
ZSOKS Josef

Fiir 25-jahrige Mitarbeit:

FREIDL Gerd
KOCH Franz
KOCH Walter
MAYERL Thomas
MAYRHUBER Alois
PINAUSCHITZ Theodor
SCHANTL Johann
SCHLOGL Anton
STROMMER Alois

Wir gratulieren herzlich.

Graz-Koflacher Eise
Koflacher Gasse 35-41
A-8020 Graz

Liebe Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer |

Ich machte die erste Ausgabe der
Betriebszeitung dazu niitzen die
Arbeitsmedizin in Erinnerung zu rufen
und noch einmal den umfangreichen
Tatigkeitsbereich anfithren.

Die Arbeitsmedizinische Einsatzzeit
betrdgt bei der CKE laut gesetzlich

vorgeschriebener Berechnung 315
Stunden pro Jahr, das sind 6 Stunden
pro Woche, in denen ich folgende
Tétigkeiten erledige:

Arbeitsmedizinische
Tatigkeit nach § 81

» Gesundheitsférderung

D Planung von Arbeitsstitten

D Beschaffung oder Anderung von
Arbeitsmitteln

PEinfihrung oder Anderung von
Arbeitsverfahren,  Einfilhrung  von
Arbeitsstoffen

D Erprobung und Auswahl der personli-
chen Schutzausriistung

D Arbeitsphysiologie, Arbeitspsycholo-
gie, Ergonomie,  Arbeitshygiene,
Arbeitszeit- und  Pausenregelung,
Cestaltung der Arbeitsplitze und des
Arbeitsablaufes

D Organisation der Ersten Hilfe

D Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie -

der Eingliederung Behinderter

D Ermittlung und Beurteilung der Gefah-
ren

DFestlegung von MaRnahmen zur
Cefahrenverhiitung

P Organisation von Unterweisungen,
Erstellung von Betriebsanweisungen

D Verwaltungsverfahren im Sinne des
8. Abschnittes (z.B. Genehmigungsver-
fahren)

Arbeitsmedizinische
Tatigkeit nach § 82

PBeratung und Unterstiitzung des
Arbeitgebers bzw. der Arbeitgeber Ver-
tretung

PBeratung der Arbeitnehmerinnen,
Sicherheitsvertrauenspersonen  und
Betriebsrate

P Besichtigung der Arbeitsstitten und
auswdrtigen Arbeitsstellen
PUrsachenanalyse  arbeitsbedingter
Erkrankungen und Gesundheitsgefah
ren b
p Uberpriifung und Anpassung der
Ermittlung und Beurteilung der Cefah-
ren und MaBnahmen

» Arbeitsmedizinische Untersuchungen
P Durchfithrung von Schutzimpfungen
P Tdtigkeiten im Rahmen des Arbeits-
schutzausschusses

» Dokumentation der Tatigkeit und der
Ergebnisse von Untersuchungen

D Konzeption von Berichten und Pro-
grammen des Gesundheitsschutzes und
der Gesundheitsforderung

D Tatigkeiten auBerhalb der Mindestein-
satzzeit (z.B. Evaluierung)

Da 6 Stunden pro Woche fiir die Fiille
an Tatigkeiten sehr knapp ist, muB ic,_
Sie bitten, um die Zeit optimal fiir Sie
zu' niitzen, einen Termin bei Hermn
Schalk zu  vereinbaren  (Basa
8993/200/300, Post 03862/8989/300).

Auf Wunsch wird es ab nichstem Jahr
einmal im Monat eine arbeitsmedi-
zinische Sprechstunde geben, wo ich
lhnen ohne Anmeldung fiir Beratungen
zur Verfiigung stehe.

Die Termine fiir das erste Quartal:
13. Mirz 2001

10. April 2001

jeweils von 10 <12 Uhr.

Ich freue mich auf eine weiterhin gute
Zusammenarbeit.

Mit freundlichen Criifen

Dr. Anna Raffaela Amon b



