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Neue Chancen fur unsere Mitarbeiterinnen

GKE forciert Weiterbildung

Dias Biiro fiir Weiterbildung stellt sich vor

VON ANDREAS SCHWAMMERLIN
Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen!

In meiner Eigenschaft als Bildungs-
betreuer im Biiro fir Weiterbildung
méchte ich euch in dieser Ausgabe
der Drehscheibe kurz iber meine
Tatigkeit berichten und euch Gber
die aktuellen Projekte informieren,
Liberalisierung und freier Markt
haben auch vor den Eisenbahnun-
ternehmen nicht halt gemacht Wir
befinden uns mitten in einem Wett-

dem Thema Berufsweiterbildung
eine bisher neue Dimension. Fast
jedes Unternehmen ist heutzutage
gefordert in den Bildungsbereich zu
investieren.

So will auch unser ehmen
den Weiterbildungsb®reich for-

cieren. Ich wurde wvon der
Geschiftsfiihrung beauftragt, kinf-
tig mich noch stirker dem Bereich
Weiterbildung/Weiterqualifizierung
zu widmen. Alle Weiterbildungs-
maBnahmen und Projekte werden

in enger Zusammenarbeit mit der;
Geschaftsfihrung und der Abteilung’
Personal und Recht erarbeitet. |
Der Nutzen der Berufsweiterbil-,
dung soll ein beiderseitiger sein, Fir
das Unternehmen, um mit bestens
qualifiziertemn Personal im Wettbe-,
werb bestehen zu kénnen, fir uns
Arbeitnehmerinnen durch das Off-
nen neuer Chancen im

 Unternehmen aber auch im Sinne

der Stirkung des Selbstbewusst-
seins.

__werb, der immer hirter
wird und uns Arbelt- I'l¥
nehmerinnen im beruflichen =

Alitag laufend mit neuen Her- ;

ausforderungen konfrontiert.
Arbeitsabliufe, die sich
stindig dndern, innovative
Kommunikationstechniken,
neue Technologien, die sich
immer schneller entwickeln,
all diese Prozesse stellen
neue ﬁnﬂ::-rderungen im
beruflichen Alltag an uns.

Sich selbst stindig weiter- Bombardier Transporiation und Locomotion Capital ermdglichten in Zusammenarbelt mit RailéChem in der
zuentwickeln ist fir jeden Zeit von 16.04. bis 20,04.2002 die Durchfihrung von Probefahrien eines E-Tiz BR 185 der Bombardier
von uns unerldsslich gewor- Transportation in Osterreich.

den. Immer dfter taucht der Organisation und Koordination sowie die Bestellung der erforderiichen Zugtrassen und Traktionsenergie der
Begriff des “lebenslangen Ler- Probefahrten des £-Tiz BR 185 zwischen 16.04. und 20.04.2002 in Osterreich wurde von der LTE Loglstik-
nens’ auf. Diese Entwicklung und Transpon-GmbH In Zusammenarbeit mit der Graz-Kbflacher Eisenbahn GmbH durchgefiihrt
am Arbeitsmarkt verleiht Bid: LTE-Probezug mit E-Lok 185 CL 007 der Rail4Chem + LTE 2150 801 im B Wien Matzleinsdorf
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Lavamiinder Bahn-Betriebsgesellschaft gegrindet

Rollen Giiterziige noch heuer?

Ein richtungsweisendes Pilotprojekt

NACH DEM MQTTO , Hilf dir selbst”
bildeten zwei Lavaminder Unter-
nehmer, die Markigemeinde, die
Ferlacher Bahn- und Museums
GmbH sowie die Craz-Koflacher
Eisenbahn G m.b.H eine Allianz, um
die von der OBB eingestellte Ne-
benbahn St. Paul-Lavamiind wieder
zu aktivieren. Es wurde ein Gesell-
schaftsvertrag unterzeichnet und
die Lavamiinder Bahn-Betriebsge-
sellschaft gegriindet. Noch im heuri-
gen Herbst sollen wieder Giterziige
nach Lavamiind fahren.

Der Personenzugverkehr von St
Paul nach Lavamiind wurde von den
OBB bereits 1997, der Gliterverkehr
im Vorjahr eingestellt. Dies
bedeutete fiir die Grenzgemeinde

Lavamind nicht nur eine - wucherten Nebenstrecke Lava- neuen Lavaminder Betriebsge-
Schwachung der sellschaft die Eisen-
Verkehrsstruktur, son- bahnkonzession und das
dern brachte die bei- S Know-how zur Verfl-
den  Sagewerksbe- §FNS8 # gung. Die Bahnstrecke
triebe Staudacherund | § B Lavamiind - St. Paul wird
Cimenti auch in exis- | § von den OBB nach Bedarf
tenzielle Schwierig- =4 gegen ein Beniitzungsent-
keiten, gelt gemietet, die
Mag. Thomas Seilern- nolwendige Lokomotive
Aspang gab vergan- stellt die Ferlacher Bahn-
genen Freitag in und Museums- Betriebs-\
einem Pressege- gesellschaft gegen Entgelt
sprach zu bedenken, bereit, und auch die
dass seinerzeit die erforderlichen 'Waggons
Firma  Staudacher werden angemietel. Es
n des Bahnan- wird kein fixes Personal
sch das SEEE" vmmunmmwmﬂhf”ﬂMBmﬂ Laber, U'izuhﬁrgﬂmﬂla‘hrJusume, ﬂngﬂﬂlE"[, sondern es ist
we n der Soboth Generaldirektor Ma-g Franz Weitdgl, Eﬂfﬂﬂﬂ'ﬂﬂlﬂlﬂl’ Herbert Hanfinger, Albet daran EE'dﬂCht, dass
nach Lavamiind ver- Ciment, Dr. RudolfKores, Mag. Thamas Seflem-Aspang, GemeindevorstandAlex- beispielsweise  pensio-
legt habé:*“Seit der ander Slamanig, . nierte  Lokfihrer -oder
Einstellung des Giiter- angelernte Krifte die Ziige

bahnverkehrs miissen wir unser
Schnittholz mit LKWs zur Bahn brin-
gen. Die Kosten fir die doppelte
Manipulation hat unsere Wettbe-
werbféhigkeit aber massiv ge-
schwicht, so dass wir uns schon mit
dem Gedanken getragen haben, das
Unternehmen zu schlieBen, wenn

es zu keiner Lésung kommt*, so Seil-
ern-Aspang.

,Den Kunden ist es egal, wie oft wir
die Ware manipulieren missen. Die
durch das Umladen entstehenden
Mehrkosten sind auf Sicht gesehen
jedenfalls nicht tragbar”, beklagte
sich auch Albert Cimenti, der 90%
seines in Ettendorf geschnittenen
Holzes nach ltalien exportiert.
Jetzt, nach der Griindung der

Lavamiinder Bahn-Betriebsge-
sellschaftmbH, sehen die beiden
Lavamiinder  Unternehmensver-

treter aber wieder Licht am Hori-
zont, denn es besteht berechtigte
Hoffnung, dass noch im heurigen
Jahr wieder Giiterziige auf der
derzeit noch von Gras Uber-

miind - St. Paul verkehren werden.
Der Generaldirektor der Graz-
Kisflacher Eisenbahn GmbH (GKE),
Mag. Franz Weintdgl, und Dr.
Rudolf Kores, bei der CKE fiir die
Infrastruktur verantwortlich,
sprechen von einem Pilotprojekt,
das richtungsweisend auch fiir

andere stillgelegte oder von der Stil-
legung betroffene Nebenbahnen
sein kdnnte.

.Die Eisenbahn hat als éffentliches
Verkehrsmittel den selben Stellen-
wert wie die Strafe. Die OBB sind
gesetzlich dazu verpflichtet, die
Infrastruktur  einer Nebenbahn
aufrecht zu erhalten, wenn ein
Betreiber einen fixen Fahrplan an-
bietet”, so Dr. Kores, der gemeinsam
mitdem Lavaminder Blrgermeister
Herbert Hantinger als Geschafts-
fiihrer der Lavamiinder Bahn- und
Betriebsgesellschaft auftritt.

Der Lavamiinder Modellversuch soll
so funktionieren: Die CKE, die bei
der OBB bereits eine ,Trassenbestel-
lung” eingebracht hat, stellt der

fihren, Dadurch soll der Giter-
transport auf der Lavaminder
Strecke  extrem  kostenginstig
durchgefiihrt werden  kénnen.
Finanziert werden soll der Bahnbe-
trieb durch die Einnahmen von den
Sagewerken -und eventuell auch
anderen Nutzern der Privatbahn.
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.Die einzige groBere Investition, die
derzeit ins Haus steht, ist der Bau
eines Lok-Unterstellplatzes, der ca.
44,000 Euro kostet, Es gibt aber
bereits finanzielle Startzusagen von
LHStv. Pfeifenberger und Landesrat
Dérflinger”, sagte Blrgermeister
Herbert Hantinger, der gemeinsam
mit Vizebiirgermeister Josef Kos und
Gemeindevorstand Alexander Sla-
manig namens der Markigemeinde
Lavamiind den Gesellschaftsvertrag
r Notar Dr. Robert Mikulan
Wterzeichnete.
Ziel der Lavaminder Bahn-Betrieb-
sgesellschaft ist aber nicht nur, die
Aktivierung des  Giiterverkehrs
Lavamiind - St. Paul, sondern es ist
auch daran gedacht, in einem wei-
teren Schritt einen Nostalgiebahn-
Betrieb einzurichten, der vor allem
den ortlichen Tourismusbetriebes
positive Impulse bringen kdnnte,
Zum Beispiel konnte damit Rad-
fahrern  (Gruppen), die nach
Lavamiind radeln, der Ricktrans-
port der Bahn ermoglicht werden.
Der Fantasie wie eine solche Nos-
talgiebahn genutzt werden kénnte,
<sind aber keine Grenzen gesetzt.
ke ie schnell die Reaktivierung der
Bahnstrecke Lavamind - St. Paul
durch die neue private Eisenbahn-
gesellschaft gelingt, hingt letztlich
davon ab, wie rasch die OBB die
zwischenzeitlich schon verwahrlost
anmutende Bahnstrecke herrichtet
und befahrbar machen.
Biirgermeister Hantinger, der sich in
der Sache persnlich sehr engagiert,
hofft aber auf die Unterstiitzung von
Verkehrsminister Reichhold: ,Erwar
friiherer Verkehrsreferent in Kdrnten
ja der eigentliche Ideegeber fiir
dieses Projekt. Er wird uns sicher
dabei helfen, dass die OBB ihrem
gesetzlichen Auftrag rasch nach
kommt und die Trasse in Schuss
bringt, ist der GCemeindechef
(berzeugt.

Christian Nicke:
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Ein Praktikant berichtet

Sowas hatten wir noch nie ...

WAR DE ERSTE SFONTANE REAKTICN
auf die Anfrage im Frilhjahr 2001,
ob es méiglich sei, ein Praktikum bei
der GKE zu absolvieren. Inzwischen
hat der erste “langerfristige® Prakti-
kant das Unternehmen wieder ver-
lassen. Ein Grund fir einen Riick-
hlick.

Mein Name ist Christian Nicke, an
der Fachhochschule in Heilbronn
(Ndhe Stuttgart) studiere ich Ver-
kehrsbetriebswirtschaft und Logistik
mit dem Schwerpunkt Personenver-
kehr. Die Hochschulausbildung
beinhaltet mindestens ein Praxisse-
mester (1/2 Jahr). Da ich als Kauf-
mann im Eisenbahn- und StraBen-
verkehr bereits (ber eine einschld-
gige Berufsausbildung verfilge,
konnte das erste Praktikum im drit-
ten Hochschulsemester entfallen. In
der zweiten Praxisphase im sechsten
Semester wird den Studentinnen
empfohlen, ein konkretes Projekt in
einem dem gewahlten Studium ent-
sprechenden Betrieb zu begleiten.
Aufgrund persdnlichen Interesses
kenne ich die Eisenbahnen in der
Bundesrepublik recht gut, die bri-
gen Rahmenbedingungen (insbes.
Cesetze) sind Studieninhalt.

Daher wollte ich gerne neue Anre-
gungen im Ausland sammein.
Wegen der unkomplizierten Kom-
munikation interessierte ich mich
bevorzugt filr den Einsatz bel einer
Privatbahn im deutschsprachigen
Raum. Die Zusage der GKE hat mich
sehr gefreut. Im September 2001
begann das Praktikum. Neben den
guten Rahmenbedingungen war
besonders der Einsatz bei der Pla-
nung des vorgesehenen Taktfahrpla-
neserfreulich, Die Zusammenarbeit
mit allen Kolleginnen und Kollegen
war bereichernd und die Aufnahme
im Unternehmen herzlich. Dafir sei
allen gedankt. Insbesondere (ber
betriebliche Notwendigkeiten
konnte ich im Laufe der Monate viel
lernen. Gerade bei einem Eisen-
bahnunternehmen ist eine prdzise
Planung fiir einen effizienten Fahr-
plan wichtig, sind doch von diesem
die meisten Kosten festgelegt.

Bei der LTE konnte ich die Planung
und Organisation neuer Verkehre
vom ersten Kundengesprach bis zur
Abwicklung  verfolgen.  Einen
Schwerpunkt bildete auch hier die
Organisation und die betrieblichen
Notwendigkeiten des Schienenver-
kehrs. In der beruflichen Zukunft,
die ich bei einem Verkehrsbetrieb
anstrebe, kann ich die in Graz
gewonnenen Erfahrungen sicher gut
einbringen.

Ich darf auf ein interessantes Halb-
jahr  zurickblicken und  der
Geschiftsfiihrung und allen Mitar-
beitern der Graz - Kdflacher Eisen-
bahn GmbH sowie der LTE danken,
daR dieser Einsatz moglich gewor-
den ist. Nach dem Ende des Prakti-
kumsam 28. Februar kehrte ich wie-
der nach Deutschland zuriick, bis
zum Sommer werde ich die letzen
Vorlesungen héren und Prifungen
ablegen, um anschlieBend die
Diplomarbeit verfassen.
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Fortsatzung von Sailte 1

So darf ich euch alle bitten, diesem
Thema positiv und aufgeschlossen
gegeniiberzustehen.

An zwei Terminen, 20. und 21, juni
sowie 2, und 3. Juli 2002 beginntein
Personaltraining fiir unser Kunden-
dienstpersonal (Autobuslenker,
Fahrdienstleiter, Zugflhrer) mit
einem EinfOhrungsseminar zum
Thema "Kommunikation mit Kun-
den”. Es freut mich ganz besonders,

dass es gelungen ist, fir diese Se-

minare mit Herrn Mag. Ginter

Cresnar einen absoluten Toprefer- &
enten zu gewinnen. Mag. Cresnar

ist ausgebildeter Psychologe, Pada-
goge und Erwachsenenbilder und
ein Personaltrainer in den Be-
reichen Transaktionsanalyse, Rhe-
torik und Kommunikation, Die
Ausbildung fiir das Kundendienst-
personal wird in Modulen aufge-
baut und im Herbst fortgesetzt.
Ebenfalls im Herbst beginnt eine
gezielte Ausbildung fir die Leiter
unserer kiinftigen Profit-Center, die
ebenfalls in Schulungsmodulen ab-
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gehalten wird und von Fihrung und
Unternehmerqualifikation bis hin
zu Teamfihigkeit und Marketing
eine breite Palette an Weiterqualifi-
zierung beinhaltet.

Bereits in Kiirze startet das Projekt
gesunder Arbeitsplatz in Zusam-
menarbeit mit der Firma Delphin.
Und auch dieses Projekt ist eng mit
dem Bereich der Weiterbildung ver-

f @

woben. Denn die Bildung von Mati-
vation und Eigenverantwortlichkeit
férdert die Arbeitszufriedenheit und
motivierte Mitarbeiterlnnen sind
nachweislich weniger krank und
besser belastbar als ihre unzufriede-
nen Kolleginnen.

Selbstverstindlich kénnt ihr alle
Anfragen und Anliegen zum Thema
Weiterbildung und zu den laufen-
den Projekten an mich herantragen.
Ich bin auch fir jede Anregung zum
gesamten Themenkreis dankbar
und freue mich auf eine gute Zu-
sammenarbeit.

Mit freundlichen Griifen
Andreas Schwammerlin

GKE-Sportvereinigung

AM 28. JUNI IST ES WIEDER SOWET.
Mit Beginn um 14.00 Uhr findet
zum dritten Mal das bei Klein und
CroR beliebte Sommerfest der CKE
Sportvereinigung am Freigelinde
neben der Heizhauswerkstitte statt.
Im Mittelpunkt steht das Kleinfeld-
FuBball-Turnier. Um 14.30 beginnt
der Jugendbewerb (spielberechtigt
sind Kinder und Jugendliche biszum
vollendeten 12. Lebensjahr),
um 15.30 Uhr steigt der
Hauptbewerb. Gespielt wird
auf Minitore, je drei Spieler
bilden eine Mannschaft.
Nach den Vorrunden finden
ab 18.30 Uhr die Finalspiele
statt, gegen 19.30 Uhr gibt es
beim Sportheim die
Siegerehrung. Fir Speis und
Trank wird bestens gesorgt
(Grillstand, ete...), unser Kol-

Im Rahmen des Sommerfestes der SV-GKE wird auch heuer |ece Pater Miiller wird fiir die
wieder das belieble Rasen-Soccer Tumler durchgeflrt.

musikalische Untermalung
des Festes und natiirlich auch
noch des hoffentlich langen Abends
SOrgen.

Dazu gibt es wie alle Jahre ein
Kinderprogramm, Dart, die beliebte
Schusswand und ein Gliicksrad mit
tollen Preisen.

Anmeldungen fiir das Soccer Turnier
bitte bei Kollegen Marcak (Nbst.,

225, Mobil 0664/3567853 oder ™~

Kollegen Schwammerlin, Nbst. 272
oder 317, Mobil 0699/11734611)
bis spdtestens 25. Juni.
Selbstverstandlich sind auch Ver-
wandte und Freunde herzlich
willkommen. Die GKE Sportvereini-
gung hofft auf zahlreichen Besuch
und schénes ,Festwetter”.



